Motery darbo problemos
Ona Labanauskaite

1. KLAUSIMO ESME

Néra jokios abejonés, kad, iSskyrus nedidelj privilegijuotyjy skaiciy,
darbas buvo ir yra bendras abiejy lyCiy jstatymas. Tokia yra Dievo tvar-
ka. Tat ir moterys Cia nesudaro jokios iSimties ir jy darbas negaléty su-
kelti jokiy problemy. Taip atrodo klausimas, zidrint j darbg filosofine
prasme.

Taciau, paziaréjus j darbg kaip j socialinj fenomeng, tuojau praslenka
pro akis, kaip kaleidoskope, Sirdj pléSiami baugls vaizdai: i§ kasykly is-
lenda, po astuoniy ar net po deSimties darbo valandy, j Zmogy nepanasi
batybé, j kurig jsiziGrejus vargais negalais gali pazinti, kad tai visiSkai jégy
netekusi darbininké moteris; Stai vél pilna vyry smuklé netoli fabriko, nes
Zmonos dirba fabrike ir neturi laiko nei ZmoniSkai sutvarkyti kad ir skur-
daus darbininko Seimos gyvenamojo kampo, nei laiku pagaminti Silto val-
gio. Antai vél bdrys apdriskusiy, iSalkusiy, murziny, puslaukiniy vaiky,
kurie retai temato savo moting, nes kai ji pareina i§ darbo, jie jau miega
kur nors kampe, o kai ji iSeina atgal j savo darba, jie dar tebemiega. Arba
vél, Stai fabriko kieme susitinka vyras ir Zmona: vienas eina iS darbo, o
kitas ateina; ir taip mety metus juodu negali pabdti namie ilgiau kartu,
juodu visiSkai negali pagyventi Seimos gyvenimu.

GaléCiau papildyti ta gyvenimo romang dar vaizdingesniais ir reljefis-
kesniais paveikslais, taCiau gana ir jau suminétyjy, kad galétume suprasti,
kur gladi dél motery darbo kylanciy problemy esmé. Problemos kyla ne
dél to, kad moterys turi dirbti, bet dél motery darbo formy ir darbo salygy.

Tai yra bendrasis motery darbo problemy pobadis. Bet tos problemos
jgauna specifiSkai socialinj pobadj, prisiminus, kad darbininké daZnai yra
ne tik moteris, bet ir Zmona bei motina. Siais dviem at?vilgiais ¢ia trumpai
ir iSkelsime svarbesnigsias dél Siy dieny motery darbo kylancias problemas
ir keliais ZodZiais nusakysime tas tendencijas, kurios vyrauja Siy dieny Eu-
ropoje tas problemas sprendziant. Be to, jsidémétina, kad ,motery darbo“
sgvoka Cia neapima vad. inteligentiSkojo motery darbo, o apsiriboja tik mo-
tery ranky darbu, t. y. apima pramone, prekybag ir transportg placiausia
prasme.
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2. MOTERY DARBAS SENOVEJE IR DABAR.

Per amzZius yra jvyke dideliy atmainy motery darbo formose. Pacioje
pradZioje tenka padaryti vieng rezervg. DaZnai galima nugirsti kalbant,
kad dabar motery dirbamas darbas yra daug sunkesnis uZ tg, kurj joms
teko dirbti senesniais laikais, ypacCiai prieS§ moderninés pramonés atsiradimo
periodg. Si tezé labai sunku palaikyti, ypacliai turint galvoje labiau nuo
masy laiky nutolusius amZius. Jei moterys tada dirbo namie ir aplink na-
mus, 0 nebuvo sukiStos ] modernias dirbtuves, tai tas dar nereisSkia, kad
motery darbas buvo lengvas. — PrieSingai, joms teko dirbti sunkiausius
namy dkio darbus. Juk ir Aristotelis patvirtina Hesiodo nuomone, kad
pirmaja Seimyng sudaré namai, Zmona ir jautisl.

ACia Dievui, mes esame toli nuo ty laiky, — maZiausia, civilizuotajame
pasaulyje, — kada moteris buvo kinkoma j vieng arklg su jauc€iu ar asilu
ir dirbo savo vyro namuose pacius sunkiausius darbus. Taiau mes neno-
rime pulti j kitg kraStutinumg ir teigti, kad Siy laiky motery dirbamas dar-
bas yra labai lengvas. PrieSingai, kai kurios jo formos ir Siandien yra la-
bai varginancios, nors darbas dirbamas ir labai iStobulintomis priemonémis.
Tat darbo sunkumas ir malonumas, palyginus jj amziy bégyje, néra labai
pakites. Laiko atZvilgiu téra pakitusios tik motery darbo formos.

Pirmasis skirtumas — motery darbo vieta. Senaisiais laikais — o tie
laikai baigiasi tik su XVIII a. — kaip moterys taip ir vyrai darbg turéjo
arti savo gyvenamuyjy namy: maZose namy dirbtuvélése ir namus supan-
Ciuose laukuose. Dabar gi vyrai ir moterys yra iSvyti i savo namuy, ir jy
darbo vietos yra kasyklos, akmeny lauzyklos, prekybos, transporto bend-
roviy biurai, vieSyjy jstaigy erdvios salés, dirbtuvés, fabrikai ir t. t. Ir kaip
paradoksiSkai skambéty Siandien lotyny priezodis domum manist, lanam
fecit, kuris taip puikiai apibddina rymény matrony darbo forma. Tarp
rymény matronos ir XX a. moters yra didelis skirtumas: rymieté verpé vil-
nas po savo namo portikais, o XX a. moteris jas verpia toli nuo savo na-
muy, toli nuo savo Seimos Zidinio ir yra suvarzyta darbo valandomis.

Antrasis skirtumas — darbo rezultaty paskirtis. Rymo matronos ir vi-
duramZiy moters darbo vaisiy tiesioginis tikslas buvo Seimos nariy apra-
pinimas, o XIX ir XX a. moters darbo vaisiai jai nepriklauso ir tiesiogiai
nebetarnauja jos Seimynai: Siy laiky moteris dirba neZinomam vartotojui.
Tat uZmusSus namy pramone ir jos vietoje jsigaléjus modernei pramonei,
moterys turi susirasti priemoniy seniau namie pasigaminamiems darbo vai-
siams kompensuoti. Ir epochos Sudkiu tampa pinigas, nes tik juo tegalima
ijsigyti pragyvenimo istekliy.

Sita darbo formy evoliucija yra jvykusi dél dideliy technikos iSradimuy,
kurie didziai pakeité gamybos organizacija ir ekonominj bei socialinj gyve-

1 Aristote, Politique, Barthélemy-Saint-Hilaire vertimas, | 1, 86.
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nima. Grynai technikos iSradimus paseké iSradimai kredito srityje. Mil-
ZiniSkos kredito galimybés — tarp kitko viena i3 Siy dieny krizés priezasciy

— leidZia sukoncentruoti pasakiSkus kapitalus, kurie savo keliu leidZzia kon-
centruoti gamyba nemaZiau pasakiSko masto jmonése, aprdpintose nuosta-
biausiomis gamybos priemonémis. Visos aplinkybés skatino masine gamy-
ba ir tos gamybos specializacijg. Kg tik gimusi moderniné pramoné ne tik
sunaikino namy pramone, bet ir suteiké Zmonijai labai daug patogumuy,
padaugindama gyvenimo reikmenuy skaiciy.

Tat ar tenka stebétis, kad tokia dalyky padétis greitai pakeité Zmoniy
psichologijg ir net jy gyvenimo badg. IS namy iSnyko visokios dirbtuvélés,
kurios dar XVIIl a. gale buvo vienintelé pramonés forma; ratelis ir staklés
iSnyko iS motery darbo jrankiy skaiiaus; nérimas, mezgimas ir siuvimas
vis mazZiau ir maziau mégéjy besusiranda mergaiCiy ir motery tarpe; skal-
bimas miestuose jau atliekamas komerciniais pagrindais organizuotose jmo-
nése; moterys net valgio namie nebegamina ir t. t. Trumpai tariant, dél
Sity darbo formy pasikeitimo moterys savaime buvo atpalaiduotos nuo be-
galés nemaloniy, sunkiy ir grynai mechaniniy darby ir tuo badu jgijo dau-
giau laiko, kurj galéjo sunaudoti dvasiniams reikalams. Tos gi moterys, ku-
rios iSéjo iS Seimos riby dél socialiniy salygy pasikeitimo, galéjo lengviau
garbingai uZsidirbti sau kasdiening duong ir buati labiau nepriklausomos
privatiame gyvenime.

Ar reikia gailétis, kaip kai kurie daro, kad tie pasikeitimai yra jvyke?
IS principo, Zinoma, ne. Tafiau yra ir antra medalio pusé, kuriai netraks-
ta nei trakumy, nei SeSéliy. Ty SeSéliy déka ir atsiranda tie klausimai, ku-
rie, paprastai, yra vadinami motery darbo problemomis ir kurias mes trum-
pai paliesime sekanciame skyriuje.

3. MODERNINIO MOTERY DARBO TRUKUMAI

Jau esame mate, kad naujosios pramonés organizacijos déka moterys
laimi laiko, bet pralaimi tiesioginius savo darbo vaisius. Reikia surasti
priemoniy naujoms iSlaidoms atpildyti. Dabar jau reikia pelnytis pinigy,
kuriais boty galima jsigyti gyvenimui reikalingus reikmenis. Tai vienas
faktas. Cia pat jkandin seka kitas. Pramoné organizuoja masine gamybg
ir ten, kur ji pradeda savo darba, ji reikalauja gausingy darbo ranky. Pir-
miau sugdzé | biauriausiose higienos salygose dirbancias jmones vyrai; jy
greit nebeuZteko, ir paskui juos ateina jy dukterys ir seserys; tuojau ty
nebepakanka, ir ateina motinos ir Zmonos, o neilgai trukus ir mazi vaikai, tie
XIX a. darbo kankiniai ir to visais atZvilgiais iSdidaus amziaus tikra géda.
Dél to tustéja kaimai, didéja miestai su darbininky lindynémis ir tauty svei-
katai pakertama pati uZuomazga: motina ir vaikas.
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Bet tucCtuojau pramonininky tarpe prasideda konkurencija, kurios pir-
mosios aukos tiesiogiai ir netiesiogiai buvo moterys. Mat, tuojau pa-
stebéta, kad konkurencijg laimés tas, kam pasiseks labiau sumazinti bend-
rasias gamybos iSlaidas, o ty islaidy Zymi dalis tenka darbininky atlygini-
mui. Tat jj reikia maZinti. Ir visy pirma buvo sumaZintas motery atly-
ginimas, nes ta neteisybé buvo paremta klaidingu jsitikinimu, kad moters
darbas, atliktas per tg patj laikg ir tomis pat salygomis kaip vyro, yra
vistiek menkesnis uZ vyro darbag. Ir vieSoji opinija Cia buvo ilgai suklai-
dinta, nes argi gali moters padaryti tiek pat, kaip vyras, kada jos fizinés
jégos yra daug menkesnés uZ vyro? Eilinis pilietis, savo asmens rapes-
Ciuose paskendes, pamirSdavo arba net neZzinodavo, kad moderninei pramo-
nei jau ne tiek reikalinga fiziné darbininko jéga, kiek to darbininko ranky
miklumas ir, apskritai, judesiy Svelnumas. Ir tik belgy bei prancozy ka-
taliky pramonininky déka vieSoji opinija suZinojo, kad yra visa eilé pra-
moneés Saky. kur moteris dél savo ranky miklumo gali daug daugiau pa-
daryti per tg patj laikg, negu vyras. Bet ir Siandien dar po tiek daug
pastangy, motery atlyginimas uz ta patj darbg yra maZesnis negu vyry.
Dél to reiSkinio moteris ir vyras darbo rinkoje pasidaro pavojingi konku-
rentai. Ne vieng kartg yra konstatuotas faktas, kad moterys, ir ypacliai iSte-
kéjusios moterys, kurioms jy paciy uZdarbis téra priedas prie vyro uZzdar-
bio, yra numususios bendrg darbininky atlyginima. Sio gi reigkinio tiesiogi-
nis padarinys yra darbininko Seimos pragyvenimo iStekliy sumazéjimas,
kuris atgalinai atsimusSa j moters padéties Seimoje nepastovuma. Principas
— - uZ lygy darbag lygus atlyginimas — néra dar pasisekes jgyvendinti. O
Sios krizés metu mes stebime tokj kuriozinj reiSkinj, kaip darbininkiy mo-
tery skaiCiaus padidéjimas kai kuriuose Salyse; k. a. Austrijoje, Vokietijoje,
Lenkijoje. MaZindama gamybos iSlaidas, pramoné samdo ne vyrus, 0 mo-
teris, nes Siy pastaryjy mazZesnis atlyginimas, ir pasidaro daZnai taip kad
tévas turi sédéti namie ir tvarkyti namy 0Okj, o motina turi eiti pelny-
tis Seimai duong, nes ji gauna darbo, o vyras ne. Ir tokiy reiSkiniy pasku-
tiniu metu socialinés anketos iSkélé labai daug. Kas gali gincyti, kad Sis
reiSkinys yra normalus ir nekelia jokio susirGpinimo? Bet tai yra lyg pir-
masis motery darbo etapas moderniaisiais laikais. Jj netrukus pasekeé ir
kitos.

Mat. modernioji pramoné greit pritriko darbo ranky. Ir moterys, pra-
dZioje samdomos tik lengvesniems ir Svaresniems darbams, dabar jau buvo
statomos ir prie sunkiausiy, neSvariausiy ir pavojingiausiy darby (pvz., ka-
syklose). Tuo badu moteris tampa pavojinga vyro konkurenté ne tik darbo
rinkoje, dél savo atlyginimo Zemumo, bet ir paCioje dirbtuvéje.

Tape konkurentais ir bejégiais prieS organizuotg kapitalg, vyras ir mo-
teris, abu yra priversti pasidaryti vargSais ir tuo pat metu dirbti labai ne-
higieniskose salygose.
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Po Siy keliy pastaby padarytinos Sios iSvados. Dél gamybos srityje jvy-
kusiy radikaliy pasikeitimy apmokamas moters darbas principe pasidaré
neiSvengiamas. Ir tai néra jokia blogybé. Nelaimé yra ne ta, kad mote-
rys- dirba apmokama darba, bet kad:

1. Moters darbas buvo blogai atlyginamas ir dél to ji tapo vyro konku-
renté darbo rinkoje, o i§ to sumaZéjo ir darbininko Seimos iStekliai; vien
todél moterys motinos uzplado darbo rinkas, ir darbininko Seima neteko ne
tik materialiniy iStekliy, bet ir brangiausio savo turto — motinos ir Zmonos.

2. Moterys buvo, ir dar yra, priverstos dirbti tokiose antihigieniSkose
salygose, kuriose jy ir basimyjy karty sveikatai yra dideliy pavojy.

Pramoné, norédama sumaZinti savo gamybos iSlaidas, samdo mo-
teris tokiems darbams, kurie pradzioje dél savo sunkumo ar neSvarumo te-
buvo duodami tik vyrams, ir tuo bddu pagimdé visai nereikalingg konku-
rencijy, kuri atnes$é daug Zalos darbininko Seimai.

Stai tie klausimai, kurie kyla ry$ium su motery darbu moderniais lai-
kais, paziaréjus j ta klausimag tik paciais bendraisiais bruozZais. Kiekvienas
tuojau supras, kad Sis socialinis reisSkinys yra labai komplikuotas, ir dél
to tenka kiek nustebti, kai nugirsti tvirtinant ZodZiu ir raStu, kad motery
darbo problema yra ta pati, kaip ir gimimy skaiiaus maZzéjimo problema.
tinti, kad gaminiy kaicCius per, paskutinius 25 metus maZzéja tik dél to, kad
milijonai motery yra priverstos uzdarbiauti, yra daugiau negu nerimta.

Siais auk3€iau suminétais socialiniais reigkiniais greit susidoméjo ir
politikai ir mokslininkai. Prasidéjo gincai, kadrési teorijos. Sekanciose
skiltyse méginsime trumpai atpasakoti tas tendencijas, kurios buvo ar yra
pasireiSkusios tuos klausimus vienaip ar kitaip sprendziant.

4. PASTANGOS SUSVELNINTI EKSCESYVINIO MOTERY DARBO PADARINIUS

Kai buvo pastebéta, kad dél neZzmonisky motery darbo salygy visa bu-
simyjy karty sveikata ir ateitis gali nukentéti ir darbininko Seimos gyveni-
mas pasidaré labai nenormalus, prasidéjo diskusijos ir uZsidegé aistros.
Vieni pradéjo i$ principo neigti patj motery darba uZ Seimos riby ir sialé
tuojau jj panaikinti vienu plunksnos pabraukimu, kiti sialé visai nieko ne-
daryti ir leisti kapitalui ir darbui piautis iki galutinés katro nors pergalés.
Kiti vél saké, kad reikig jsikisti kam nors treCiam ir padaryti tvarka. Gyve-
nimo praktikoje laiméjo treCioji tendencija, kuri besiplétodama dabar jau
priéjo treCigjj etapa, kuris yra prasidéjes tik prieS kelerius metus. Pirmasis
etapas yra charakteringas kova dél darbo jstatymy apskritai, antrasis cha-
rakteringas specialia motery darbo apsauga, o tretysis periodas ieSko prie-
moniy grazinti darbininko Seimai jos brangiausig turtg — motina. Trum-
pai ir perzvelgsim tuos tris etapus.
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a. Kova dél darbo jstatymuy.

Kai motery darbas gyveno tik pirmajj savo etapa, Europa pergyve-
no visokiausio entuziazmo periodg. I8 tikryjy, su XVIII a. baigiasi Va-
kary Europoj, viena politiné ir ekonominé era, o prasideda kita. Ateina
XIX a., pilnas puikybés ir ambicijos. Jo noras yra nei daugiau nei ma-
Ziau, kaip padaryti visus Zmones laisvus ir laimingus. Jj lydi dvi revoliu-
cijos: viena politiné, garbinanti primityvy ir natdraly Zmogy ir organizuotg
Zmoniy solidarumg laikanti mirStamaja nuodéme, kita — ekonominé, ku-
rios priezastimi buvo garo ir audimo masiny iSradimas ir naujos ekonomi-
nés doktrinos, vadinamos ekonominiu liberalizmu, suformulavimas ir pri-
taikymas.

Ir istikryjy, dél jvairiy priezasCiy, kurias nagrinéti Cia baty per platu,
naujojo amziaus pradzig lydi greitas turty augimas ir visy socialiniy kla-
siy, ypacliai Zemesniyjy, praturtéjimas. Naujieji reformatoriai, kurie mané,
kad vienintelis laimés S3altinis yra visokeriopa laisvé, dZiaugési ir pranaSavo
naujojo aukso amZiaus pradZig. Deja, greit horizonte pasirodé pavojingi
debesys: turty koncentracija ir pauperizmas.

Modernioji pramoné, suZavéta didele maSinos produkcija, greit pamir-
So, kad svarbiausias gamybos agentas yra Zmogus, 0 ne masina, ir pradéjo
Zmogaus darbg laikyti paprasta preke bei reikalauti, kad ir Zmogus dirbty
tiek pat, kiek maSina. Ir atsitiko taip, kad kapitalas pasidaré ponas, o Zmo-

gaus darbas — vergas. ,llgainiui, izoliuoti ir nékieno neginami darbinin-
kai atiteko iSimtinai Zmogisky jausmy netekusiy darbdaviy malonei ir tapo
nezabotos konkurencijos gobsumo aukomis®. — Stai tie ZodZiai, kuriais

Leonas XIlll charakterizavo savo laiky darbo Zmoniy padétj garsiojoje savo
enciklikoje Rerum Novarum.

Jau atrodo, kad pauperizmas yra bdtina darbininky gyvenimo salyga.
Ir gimsta nauja vergija tuo pat laiku, kada politiniu atZvilgiu darbininkas
yra lygus darbdaviui. Konfliktas tarp darbo ir kapitalo yra neiSvengiamas
ir gresia net sugriauti pacius visuomenés pagrindus. Bet ekonominis ir po-
litinis individualizmas yra vienintelé pripaZinta socialiniy, ekonominiy ir po-
litiniy moksly doktrina. Visi Zmonés yra laisvi daryti kg ir kaip nori, ir
niekas treCias negali jsikiSti j darbininko ir darbdavio santykius. Kiekvienas
valstybés jsikiSimas darbo srityje yra mirStamoji nuodémé prieS abiejy pu-
siy laisve ir lygybe. Teoretikai tvirtina, kad darbininky klase uZpuoles var-
gas yra laikinas reiskinys, kad laisvé iSgydys visas negalias ir atstatys visas
neteisybes. Laisser faire, laisser passer, ir visa kita ateis savaime. Neljs-
kite su jstatymais | darbdavio ir darbininko santykius, nes bus sugriauti
natdraliniai ekonominiai jstatymai. Taip, bloga yra, bet turékit kantrybés,
visa susitvarkys savaime. CiniSkesnieji, kaip antai Herbertas Spenceris,
laiké tga padétj ne tik normalia ir neiSvengiama, bet net palaiminta. Jis
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raSo: ,NesugebancCiyjy neturtas, neatsargiy vargas, tinginiy iSskyrimas ir
tas stipriyjy kilimas, iSstimimas silpnyjy ir jy pavertimas vargSais visa
tai yra bendro, iSmintingo ir palaimingo jstatymo rezultatai“2. Ir taip, vie-
noje puséje darbininkas, kuriam draudZiama net turéti savo profesine or-
ganizacijg ir kurio santykiams su darbdaviu tvarkyti néra jokiy specialiy
juridiniy normy, i§ antros pusés darbdavys, kuriam taip pat uZdrausta tu-
réti savag profesine organizacijg, taCiau kurio uzpakalyje stovi kili darbda-
viai, nes jiems ir nelegaliai susitarti daug lengviau, negu darbininkams.

Tokia padétis ilgai testis negaléjo, ir Zmoniy solidarumo jausmai tu-
réjo sukilti prie$ tuos tariamus nataralinius jstatymus ir j grynai ekonomi-
niy faktoriy tarpg jnesti ir teisingumo bei meilés idealg. Ir émé virti kova
dél to, kad valstybé proteguoty silpnus prie$ stipriuosius jstatymo jéga.
Trumpiau tariant, prasidéjo kova dél darbo jstatymy. Tos kovos véliavg
pirmieji i8kélé Kataliky BaznycCios atstovai: Ketteleris, Leonas XlIl, de Munas.
Decurtinsas ir kt. asmenys. Paskutiniosios XIX a. pusés didZziyjy tauty
parlamenty stenogramos yra pilnos ty tragiSky kovy atgarsiy. Ekonominio
liberalizmo atstovai ir moksle ir politikoje neiSlaiké vadinamyjy interven-
cionisty spaudimo, ir pirmieji darbo jstatymai Anglijoje, Prancuzijoje, Vo-
kietijoje ir Belgijoje iSvydo pasaulj apie 1885 metus. Sita tezé, kad valstybé
turi reguliuoti darbo santykius, Siandien yra visur pilnai laiméjusi, iSskyrus
Jungtines Amerikos Valstybes, kur didesni socialiniai jstatymai dar ir Sian-
dien suddzta atsimuSdami | AukSCiausigjj Teisma, kuris aklai tebesaugoja
liberalizmo principais pagrjstos konstitucijos raide, o ne dvasia. Kadangi
tokios darbo salygos sunkiausios buvo moterims ir vaikams, tai pirmieji
darbo jstatymai visur tvarké tik motery ir vaiky darba. Buvo nustatyta
juy darbo diena, uZdrausta jiems kai kurie sunkds ir neSvarts darbai ir pa-
dalyti kiti smulkds palengvinimai. Véliau Situos pat désnius reikéjo pri-
taikyti ir vyrams. Ir Siandien mes turime nuolatine tarptautine institucija.
Tarptautine Darbo Organizacijg, kuri, valstybiy, darbdaviy ir darbininky
padedama, kuria darbo jstatymus tarptautiniu mastu. Versalio sutartis
iSkilmingai paskelbé, kad darbas néra preké, ir darbo santykiy tvarkymo
pagrindu padéjo Rerum Novarum principus.

b. Specialiné motery darbo apsauga.

Bendrieji darbo jstatymai, kurie lieCia kaip moteris, taip ir vyrus,
ilgainiui nebegaléjo patenkinti labiau j klausima jsigilinusiy Zmoniy jau dél
tos pagrindinés priezasties, kad moteris yra ne tik darbininké, bet ir basi-
mujy karty gyvybés neSiotoja. |statymui teko jsikiSti ir specialiai normuoti
motery darbag. Tai ir pasireiSké draudimu moterims nakties darbo, nusta-
tymu svorio, kurj moteris gali neSti ar stumti be pavojaus pakenkti savo

2 Herbert Spencer, L’individu contre I'Etat, 69, Paris 1888.
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sveikatai, draudimu moteris naudoti tokiems darbams, kurie galéty pa-
Zeisti jos moraline verte, draudimu joms dirbti kasyklose, prie tokiy dar-
by, kuriuos dirbant galima palengva apsinuodyti ir t. t. Pagaliau vienas
svarbiausiy specialinés motery darbo apsaugos programos punkty yra dir-
bancCios moters specialiai kaip motinos apsauga, suteikimas jai privalomo
ir apmokamo poilsio prie§ gimdant ir po gimdymo ir patikrinimas jai tei-
sés grjzti j darbg teisétam poilsio laikui pasibaigus.

Sie specialis motery darbo jstatymai pradéta kurti jau pries pat Di-
djjj karg. 1906 m. Berne buvo iSdirbta net tarptautiné konvencija reguliuoti
motery nakties darbui. Jg buvo pasiraSiusios visos pramoningosios valsty-
bés ir pritaikiusios prie jos net savo tautinius jstatymus. Didysis karas tg
darbag buvo sustabdes, ir tik pirmoji tarptautiné darbo konferencija VaSingto-
ne, 1919 m., vél iSkélé ta klausima tarptautiniu mastu ir priemé Siandien be-
veik visy kultaringy valstybiy pasirasytas ir ratifikuotas specialiai motery
darba reguliuojangias konvencijas. Dél ty konvencijy jtakos po karo Kka-
rési daugelio tauty darbo teisés kodeksai, ir specialis motery darbo jstaty-
mai yra jvykes ir neginCijamas faktas. Kadangi valstybés interven-
cijos principas darbo santykiy srityje jau buvo laiméjes, tai speciali mote-
ry darbo apsauga nebesutiko veik niekur jokio pasiprieSinimo i$ teoretiky
tarpo. Tam kiek prieSinosi darbdaviai, ir dél jy jtakos kai kurios valsty-
bes ty konvencijy neratifikavo ir savo jstatymy pilnai tais principais ne-
pagrindé.

Tik paminétinas ,maZas nesusipratimas“® — prieS specialius motery
darbo jstatymus pasisaké pacios moterys Open-Door, arba ,Atviryjy Du-
ry“ internacionale. Tai ekstremistinis motery judéjimas iSgauti visur ly-
gioms teiséms. Kadangi ta lygybé suprantama grynai mechaniSkai, mate-
rialiSkai, tai jy nusistatymas prieS specialius motery darbo jstatymus yra
gana logiSkas: ji stato Siuo atzvilgiu darbininka vyra ir darbininke mo-
terj | nelygiag padétj. PacCios ponios iS to internationalo uZmirSo, kad pati
prigimtis yra daugeliu atvejy tos nelygybés Kkaltininké, ir dél to nebus ga-
lima dirbtiniu badu panaikinti to, kg yra padariusi prigimtis arba, kitaip
sakant, ko yra noréjusi Karéjo valia. Nors tai atrodo nerimta, taciau Sve-
dija, Norvegija, Danija ir Suomija dél ,Atviryjy dury“ veikéjy jtakos néra
iki Siol ratifikavusios tarptautiniy konvencijy, lieCianCiy specialine motery
darbo apsauga.

c. Judéjimas grazinti darbininko Seimai motinag.

Sis etapas yra dar jaunas ir gimé su Casti Connubii ir Quadragesimo
anno encikliky pasirodymu. Tévo uZdarbio nepakankant, daug motiny yra
priverstos imtis apmokamo nuolatinio darbo uZz Seimos riby. Motinai regu-
liariai kasdien pasitraukiant i namy aStuonioms valandoms ekonominiam
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Seimos balansui suvesti, moralinis Seimos balansas visada pasilieka su de-
ficitu. Tos padéties pasmerkima mes randame Siuose enciklikos Quadra-
gesimo anno ZodZiuose: ,Seimos motinos pirmiausia turi dirbti savo na-
muose, aplink savo namus ir namy udkyje. Ir tai yra nelemta piktnauda,
kurig reikia stengtis paS3alinti neZiarint kokia kaina, kad Seimy motinos
yra priverstos dél tévo uZdarbio menkumo ieSkoti uz Seimos riby ap-
mokamo darbo ir tokiu buddu apleisti savo pirmaeiles priedermes: pirma
visko — vaiky aukléjimag®”.

Taip, motina reikalinga Seimai, taCiau paskutiniy mety anketos paro-
dé, kad moterys motinos verciasi nuolatiniu apmokamu darbu ne dél tus-
C¢iy uZgaidy, bet dél tévo uzdarbio nepakankamumo Seimai iSlaikyti. Tat
kai kuriy asmeny uZsimojimas iSriSti problema uZdraudus jstatymo keliu
Seimos motinoms verstis pa3aliniu darbu ne tik problemos neisristy, bet ja
dar labiau sukomplikuoty. Dél to nieko stebétino, kad to tikslo siekigs
belgy senatoriaus tévo Rutteno jstatymo projektas liko visai pamirstas.

Kas gerai yra susipaZines su socialinémis paskutiniyjy popieziy encik-
likomis, tas gerai Zino, kad popiezZiai nepasitenkina vien tik iSkeldami blo-
ga ir ragindami geros valios Zmones tg bloga 3alinti, bet ir nurodo, Zinoma,
bendrais bruozais, kelig, kuriuo reikia eiti ir priemones, kurias reikia pa-
naudoti. Ir Siuo masy gvildenamu klausimu enciklika duoda konkreciu
nurodymy: ,Darbininkas turi gauti tokj uZdarbj, kurio pakakty jam ir jo
Seimai... Tat détinos visos pastangos, kad 3Seimy tévai gauty tokj atlygi-
nima, kurio pakakty visoms normalioms Seimos priederméms atlikti. Jei
Siy laiky pramonés padétis to neleidZzia padaryti, socialinis teisingumas rei-
kalauja, kad neatidéliotinai bOty padarytos reformos, kurios garantuoty
darbininkui atlyginimg, atitinkantj jo Seimos pareigoms (Quadragesimo
amno)“. Stai kur kelias problemai spresti.

Enciklika rado didelj atgarsj kataliky ir nekataliky tarpe. Pirmas
kompetentingas balsas tuo klausimu iSéjo i§ Malineso, kur to miesto arki-
vyskupo kardinolo vadovaujami susirenka kasmet katalikai sociologai jvai-
rioms socialinéms problemoms spresti. Ir motinos grazinimo | darbininko
Seimg klausimas buvo paruostas rimta anketa ir 1932 m. buvo suformu-
luotas Malineso socialinés lygos nusistatymas. Lyga pasisaké uZ reikalg
skubiai ieSkoti priemoniy tam klausimui praktikoje teigiamai iSspresti, ta-
Ciau, vartotinyjy priemoniy atzvilgiu ji pasisaké uZ privating iniciatyva, o
kur jau jos bus per maZa, ten turéty jsikiSti vieSieji organai, bet tik netiesio-
giai. Ta pat kryptimi yra pasisakes Prancazijos kataliky socialiniy dar-
buotojy iniciatyva 1933 m. birZzelio mén. ParyZiuje sukviestas tarptautinis
kongresas, kuriame dalyvavo 22 tauty atstovai, ir tarptautinés katalikiy
motery draugijos lygos kongresas.

Tat niekur Siai taip svarbiai reformai padaryti kataliky nebuvo pasisa-
kyta uZ prievarta, uZz motiny grazinimg j Seimas jstatymo imperatyvo ke-
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liu, nes katalikai gerai Zino, kad socialinés problemos yra daug komplikuo-
tesnés, negu jos kartais atrodo socialiniy klausimy sprendimo monopolj be-
sisavinantiems jvairiy niuansy socialistams arba kraStutiniams feministams.
Geriausias kelias Sios paskutinés rasSies problemai iSspresti yra paciy suinte-
resuotyjy ta kryptimi aukléjimas ir palankiy ekonominiy salygy ruoSimas
pagalbiniy reformy keliu.

Pagaliau pasakytina, kad visos tos reformos, visi tie ekonominiai pa-
gerinimai tol neduos pilny rezultaty, kol kartu nebus atkrik3Cionintas visas

privatusis ir vieSasis Zmoniy gyvenimas. Tik Sita reforma suprasmins ir
visas kitas.
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